STOP MOBNING:!
MOBNING PA ARBEJDSPLADSEN

HVADER
MOBNING?

Mobning = subtil form for
vold

Mobning # en enkelt
handling, men en lang
raekke tilbagevendende
angreb

§

EFFEKTER FOREBYGGENDE
Demotivation FORANSTALTNINGER

Steerk mistillid

Nervositet

Social tilbagetraekning
Folelser af magtesloshed
Indre resignation
Blokering af praestation og
taeenkning
Sundhedsmaessige
konsekvenser

e Etablering af et tidligt varslingssystem
for mobning

e Gennemfoarelse af traeningssessioner

e Oprettelse af mobbe-taskforces og
klagesystemer

e Fremme af et medarbejdercentreret

arbejdsmiljo

INTERVENTIONER

Sog stotte i virksomheden

Kontakt eksterne radgivningstjenester

For en dagbog over mobning

Saet klare graenser over for gerningsmanden

HEALTH@WORK



